Zarzadzenie nr 141/2024

Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaldadu Opieki Zdrowotnej w Putawach
z dnia 30.12.2024r.
w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczacej przyjmowania zgloszen oraz
podejmowania dziataf nastepczych obowigzujacej w SPZOZ w Putawach

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (t.).
Dz.U. z 2024 1. poz. 799), § 6 Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej
w Pulawach oraz § 27 ust. 2 z zw. z § 28 pkt. 6 Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Pulawach, jak réwniez art. 24 1 25 ust. 11 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r poz. 928 ze zm.) niniejszym
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Procedure dotyczaca przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan
nastgpczych obowiazujaca w SPZOZ w Putawach

2. Wprowadzenie Procedury zostalo poprzedzone konsultacja z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi funkcjonujacymi w SPZOZ w Pulawach.

§2

1. Kierownicy komérek organizacyjnych SPZOZ w Pulawach sa zobowigzani do
zapoznania podleglych pracownikéw z trescia niniejszego Zarzadzenia oraz Procedura.

2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dzialu Zasobéw Ludzkich i Plac.

3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi SPZOZ w

Pulawach.

§3

1. Zarzadzenie wraz z trescig Procedury zostanie podane do wiadomosci pracownikéw w
sposob przyjety w SPZOZ w Pulawach , tj. poprzez opublikowanie na wewngetrznej
internetowej stronie informacyjnej Szpitala.

2. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikéw w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu zastosowanie maja
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w tym zwlaszcza postanowienia ustawy o
ochronie sygnalistow.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zalaegniki :

1/Procedura dotyczaca przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych
obowigzujaca w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Pulawach

2/Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych






Procedura dotyczaca przyjmowania zgloszen
oraz podejmowania dzialan nastepczych
obowigzujaca w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Pulawach

§1
Zasady ogélne

1. Na podstawie art. 24 oraz 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U z 2024 r. poz. 928; dalej, jako: ,,ustawa o ochronie sygnalistow”) wprowadza si¢ w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Pulawach .(dalej jako: ,,Szpital’” i/lub ,,Pracodawca™)
procedure, ktora okresla zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowanych dziatan nastgpczych oraz
ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalisci).

2. Proces przyjmowania zgloszen jest jednym zkluczowych elementow prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania Szpitalem, ktérego jednym z celdw jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci
Szpitala ipodejmowanie dzialai w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych Szpitala.

3. Wdrozony proces poufnego przyjmowania zgloszen umozliwia wszystkim Sygnalistom dokonywanie
zgloszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanaléw komunikacji, w sposdb zapewniajacy
ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, dyskryminujacym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢ nastgpstwem takiego zgloszenia.

4. Procedura zgloszen wewnetrznych ustalona zostala po konsultacji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

5. Kazda z osdb realizujgcych czynnosci na rzecz Szpitala, niezaleznie od formy zatrudnienia, obowigzana
jest do zapoznania sie z trescia niniejszej Procedury oraz do jej przestrzegania.

6. Fakt dokonywania zgloszenn w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami odwetowymi lub innymi
niepozadanymi  dzialaniami wobec  Sygnalisty, w szczegdlnosci zwolnieniem  z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci shuzbowej Sygnalisty badz wywieraniem wplywu na osoby, z ktérymi
Sygnalista wspoélpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki srodowiska pracy Sygnalisty.

7. Sygnalisci, dokonujacy zgloszenia w zlej wierze, nie podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze.
Ochronie nie podlegaja rowniez Sygnalisci, ktorzy w sposob swiadomy dokonujg zgloszenia
nieprawdziwego albo zawierajacego blgdne lub wprowadzajace w blad informacje.

§2

Definicje
Pojeciom uzywanym w Procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1. Kierownik Dzialn Zasobéw Ludzkich i Ptac — osoba odpowiedzialna za biezace funkcjonowanie procesu
i realizacj¢ zadan wynikajacych z Procedury, wskazana przez Dyrektora Szpitala;

2. Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postgpowan wyjasniajacych dotyczacych zgloszen.
Komisja zostanie powotana odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala;

3. Procedura — niniejsza Procedura dotyczaca przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan
nastgpczych obowigzujgca w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Putawach;

4. Szpital i/lub Pracodawca — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Putawach;

5. Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia (wewngtrznego, zewngtrznego lub ujawnienia
publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoélpracy, w tym: pracownik (takze w przypadku gdy stosunek
pracy juz ustal) i pracownik tymczasowy, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspolnik,
czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba
$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant, kandydat do pracy w kontekscie
zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego



podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

6. Zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie
zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie o ochronie sygnalistow;

7. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

8. Dzialanie nastepcze — dzialanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym
postgpowanie wyjasniajace;

9. Kanat zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwiagzania umozliwiajace dokonywanie zgloszenia;

10. Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z
praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

11. Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje¢, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktdérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

12. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwiagzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zostaé ujawniona;

13. Osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora moze doswiadezy¢
dzialan odwetowych, w tym wspoélpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art.115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

14. Kontekst zwigzany z praca — nalezy przez to rozumiec¢ przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub peknienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

15. Podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub publiczny w tym Szpital.

Wszelkie pojecia nie zdefiniowane wprost w niniejszej Procedurze nalezy rozumie¢ w taki sposdb, jak
wynika z tresci ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§3
Sposoby dokonywania Zgloszen

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia z wykorzystaniem nastgpujacych kanaléw zgloszen:
1) elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@szpitalpulawy.pl;

2) pisemnie, pocztg wewngtrzna lub zewnetrzng, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Poufne”,
umieszczonej w kolejnej, zamkniete] kopercie zaadresowanej do Kierownika Dzialu Zasobéw
Ludzkich i Plac.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Kierownika Dzialu Zasobow Ludzkich i Plac, Sygnalista moze
dokonaé zgloszenia bezposrednio do Dyrektora Szpitala w formie pisemnej, poczta wewne¢trzng lub
zewnetrzng, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Poufne”, umieszczonej w kolejnej, zamknietej
kopercie zaadresowanej do Dyrektora Szpitala;

3. W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia przez Komisj¢ i skutecznego podjecia dziatan nastepczych
zaleca sie, aby zgloszenie zawierato w szczego6lnosci:



1) nazwe jednostki organizacyjnej Szpitala, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o podejrzeniu naruszenia prawa;

3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa;
4) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

5) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzone;j;

6) wskazanie ewentualnych §wiadkoéw naruszenia prawa;

7) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga okazaé sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

8) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajagcego ochrong danych
osobowych Sygnalisty, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego iprywatnego adresu e-mail
Sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel.

4. Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8 powyzej, jest umozliwienie kontaktu z
Sygnalistg w przypadku, gdy bedzie to konieczne, gdy do rozpatrzenia zgloszenia niezbednych moze
by¢ wiecej informacji, niz zostalo to pierwotnie wskazane w zgloszeniu.

5. Szpital podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem zgloszenia
nierozpoznanego pozyskac niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego rozpoznania.

6. Sygnalista w terminie 7 dni od wplywu Zgloszenia, otrzymuje potwierdzenie przyjecia Zgloszenia,
chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé¢ potwierdzenie.

7. Sygnalista nie moze przekazywac zgloszenia anonimowo, w zwigzku z czym zgloszenia anonimowe
nie beda rozpatrywane.

8. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, iz w
zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggnigty
do odpowiedzialnosci porzadkowe;j okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i
jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W stosunku do $wiadczacego pracg, ushugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspoOlpracy. Osoba, ktéra dokonala zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

§4
Naruszenia prawa, ktére podlegajg zgloszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa.
2. Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,



11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i nie zwiazanych z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

§5

Wstepna analiza Zgloszenia

1. Po wplywie Zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze, o ile
w ocenie Komisji charakter i przedmiot Zgloszenia nie uzasadniaja rozpatrzenia go w trybie
przewidzianym odrebnymi regulacjami badZ przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Po otrzymaniu Zgtoszenia Komisja dokonuje wstgpnej analizy Zgloszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiaja rozpatrzenie zasadnosci zgloszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba,
kontaktuje si¢ z Sygnalista, o ile jest to mozliwe.

3. Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
w przypadku, gdy:

1) zgloszenie jest w oczywisty spos6b niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

4. Gdy Zgloszenie dotyczy Kierownika Dzialu Zasobéw Ludzkich i Plac, o decyzji, o ktdrej mowa w ust. 3
powyzej, Komisja niezwlocznie informuje Dyrektorowi Szpitala, podajac przyczyne odstapienia od
rozpatrzenia zgloszenia.

5. Jesli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedhig opisu
zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia nieprawidlowosci, nastepuje wszczecie
postgpowania wyjasniajacego.

6. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajacym przedstawicieli innych
komorek organizacyjnych Szpitala lub niezaleznego konsultanta, oile w ocenie Komisji wiedza
1 doswiadczenie takich 0séb mogg by¢ niezbedne w przeprocesowaniu zgloszenia.

7. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie, osoba bedgca bezposrednim
przetozonym Sygnalisty, ani osoba bezposrednio podlegajaca Sygnaliscie.

8. W sytuacji, gdy w ocenie czlonka Komisji zaistnieja okolicznosci, ktére moga rzutowaé na jego
bezstronnos¢ w ocenie zgloszenia, jest on zobowigzany zawnioskowaé do Przewodniczacego Komisji
o wylaczenie z prac Komisji w prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym.

9. W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7 lub 8 powyzej, Dyrektor moze
wyznaczy¢ innego pracownika na czlonka Komisji.

§6

Rozpatrywanie zgloszenia

1. Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dzialania nastgpcze oraz przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia wptywu Zgloszenia
lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia o ktérym mowa w § 3 ust. 7 — 3 miesi¢cy od uptywu
7 dni od dnia wplywu Zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, ma ktory nalezy



przekazaé informacj¢ zwrotna.

2. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu
o informacje uzyskane od komorek organizacyjnych Szpitala z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgloszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postgpowanie wyjasniajace jest
prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.

3. W przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos$é, Komisja moze wzywac na posiedzenie pracownikéw lub
wspolpracownikow, ktérzy moga mieé¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedz¢ w zakresie zgloszenia, lub
Sygnaliste, w celu zlozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowiazek
stawi¢ si¢ na posiedzeniu oraz udostepnia¢ dokumenty iudziela¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia wszystkich okoliczno$ci zasadnosci zgloszenia.

4. Posiedzenia Komisji, w tym wyjasnienia skladane w ich toku przez wezwane osoby sa kazdorazowo
utrwalane w formie protokohu.

5. Po ustaleniu caloksztaltu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci zgloszenia, a
w przypadku zgloszen zasadnych rowniez wydaje rekomendacje o stosownych dzialaniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub wspoétpracownika, ktéry dopuscit sig
naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dzialan zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie
podobnych do opisanych w zgloszeniu naruszen w przysztosci.

6. W przypadku braku jednomys$lnosci wnioski koficowe Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw,
a w przypadku rowniej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Komisji, ktéry glosuje jako
ostatni.

7. Uzgodnione przez Komisj¢ wnioski konicowe zawieraja w szczegdlnosci opis stanu faktycznego, decyzje
odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz — w sytuacji zgloszen uznanych za zasadne — rekomendacje
stosownych dzialan nastgpczych i zapobiegawczych.

8. W sytuacji, gdy zgloszenie dotyczy Kierownika Dzialu Zasobéw Ludzkich i Plac, Zastgpca
Przewodniczacego Komisji przekazuje koncowy protokdt Dyrektorowi Szpitala.

9. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadno$ci zgloszenia przewodniczacy Komisji:

1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego do bezposredniego przetozonego
pracownika wskazanego w zgloszeniu i do Dyrektora Szpitala, w celu podjecia stosownych,
nastepczych dzialan dyscyplinujacych lub naprawczych zawartych w protokole Komisji wobec takiej
osoby, przewidzianych wlasciwym dla danego pracownika regulaminem pracy lub wynikajacych
z indywidualnej umowy o wspdtprace badz ogdlnie obowiazujacymi przepisami prawa;

2) wterminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej, informuje
pracownika, ktéremu zarzuca si¢ dokonanie naruszenia, o dokonanym zgloszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia i oddalenia podejrzei w nim zawartych
Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Sygnaliscie oraz pracownikowi, ktoremu zarzucano
dokonanie naruszenia, informacje o dokonanym zgloszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji
zgloszenia.

§7
Zakaz dzialan odwetowych

1. Zakazane dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, w przypadku pracy §wiadczonej na podstawie umowy
o pracg, jezeli praca byla, jest lub ma by¢ swiadczona, polegajg w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;



4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie s$wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczer;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,;
14) mobbingu;

15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze probe
lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1 powyze;j.

3. Na Pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie jest
dzialaniem odwetowym.

4. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dzialajacego w dobrej wierze Sygnalisty dokonujacego zgloszenia, beda traktowane jako powazne
naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkows lub rozwigzaniem
umowy laczacej pracownika lub wspolpracownika ze Szpitalem lub zakornczeniem wspdlpracy, a takze
rodzi¢ odpowiedzialnosé materialng, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

5. Zakazane dzialania odwetowe w przypadku pracy lub ustug $wiadczonych na podstawie innych
stosunk6w prawnych niz stosunek pracy w szczegdlnosci obejmuja:

1) w przypadku gdy peiniona funkcja/shuzba, realizowane ustugi lub czynnosci byly, sa lub majg by¢
swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe ich
swiadczenia, regulacje ust. 1-4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonych ustug
lub czynnosci lub pelionej funkcji/stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego
dziatania.

2) jezeli pelniona funkcja/stuzba, realizowane ustugi lub czynnosci byly, sa lub majg byé swiadczone
na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego dokonanie zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dzialah odwetowych ani préby lub grozby zastosowania
dzialafi odwetowych, obejmujacych w szczegblnosei:

a. wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest Sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy



lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takicj umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

b. nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegoblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

6. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajagcego w dobrej wierze Sygnalisty dokonujacego zgloszenia, beda traktowane jako powazne
naruszenie zasad Procedury, moggce skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy laczacej pracownika lub wspolpracownika ze Szpitalem lub zakoniczeniem wspétpracy, a takze
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Za ochrone osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdlnoscei gdy nastgpito ujawnienie jej tozsamosci,
odpowiada Przewodniczacy Komisji, ktory jest zobowigzany reagowa¢ na wszelkie przejawy
potencjalnych dziatan odwetowych zwigzanych z Sygnalista idokonanym zgloszeniem, w
szczegOlnosci poprzez niezwloczne poinformowanie Dyrektora Szpitala o tym fakcie, celem
umozliwienia podjecia stosownej reakcji.

8. Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, dos$wiadczyl jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomié o zaistnialej sytuacji Komisje.
Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja wnioskuje do Dyrektora
o podjecie odpowiednich dziatan, zgodnie z ust. 6 powyzej, majace na celu ochrone Sygnalisty.

9. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie o ochronie
Sygnalistéw .

10. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

11. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia stosowania dzialan odwetowych wzgledem sygnalisty lub
osoby pomagajacej w zgloszeniu lub osoby powigzanej z sygnalista , osoba kierujaca komérka , w
ktdérej prace wykonuje osoba dotknieta dzialaniami odwetowymi zobowiazana jest poinformowaé
przetozonego osoby podejmujgcej takie dzialania o zakresie i charakterze tych dzialan, a takze zwrécié
si¢ do Dyrektora z prosba o interwencje i objecie sygnalisty lub osoby pomagajacej w zgloszeniu lub
osoby powigzanej z sygnalista nalezyta ochrong. Dzialania osoby kierujacej komorka, w ktorej prace
wykonuje osoba dotknieta dzialaniami odwetowymi powinny zostaé podjgte niezwlocznie nie pdzniej
jednak niz w terminie 7 dni od stwierdzenia stosowania ww. dzialan. Dyrektor powinien zas$ reagowac
na wszelkie informacje o dziataniach odwetowych stosowanych wobec oséb dotknigtych dzialaniami
odwetowymi, takze te uzyskane bezposrednio od oséb wobec ktérych dopuszczono si¢ dzialan
odwetowych, wlacznie z odsunigciem od pracy w danej komorce 0sob podejmujacych takie dziatania ,
w tym przetozonych, ktorzy takich dzialan mogliby si¢ dopuscic.

12. Postanowienia Procedury oraz przepiséw ustawy o sygnalistach stosuje si¢ odpowiednio do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista.

§8
Dane osobowe

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba, ze Sygnalista wyrazi zgod¢ na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowiazana jest podja¢ dziatania
majace na celu ochrong Sygnalisty.

3. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie bedzie
ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i
wspotpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego



identyfikacj¢ moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisobw prawa w
kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych
lub postgpowan przygotowawczych lub postgpowan sadowych. Tozsamoéé podmiotéw, ktdrych
dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co tozsamosé
Sygnalisty.

4. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie maja znaczenia dla sprawy,
usuwane.

§9

Prowadzenie rejestru zgloszen

1. Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen, niezaleznie od przebiegu dziatan
nastepczych.

2. Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiada osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Komisji.

3. Rejestr zgloszen powinien zawiera¢, co najmniej:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktore dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia wewn¢trznego;
6) przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgloszenia, utrwalone w formie wlasciwych protokotow;
7) osoby biorace udzial w procesie analizy i rozpatrywania zgloszenia;
8) informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych dziataniach nastepczych i zapobiegawczych;
9) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonficzeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatanie nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan
nastgpczych.

§10
Dokonywanie zgloszen zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokona¢ ustnego lub pisemnego zgloszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich,
naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej, terenowych organéw administracji
rzadowej, organdw jednostek samorzadu terytorialnego, innych organéw pafistwowym oraz innych
podmiotéw wykonujacych z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwych do
podejmowania dziatan w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia o ktéorym mowa w ust. 1 z pominigciem Procedury, w
szczegdlnosei gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjgto dziatan nastgpczych lub
nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegOlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi Sygnalist¢ na dzialania odwetowe, lub



3) dokonanie zgloszenia wewngtrznego generuje niewielkie prawdopodobienistwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwoé¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy
Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

3. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem
zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
ustawy o ochronie sygnalistow. .

4, Szczegétowy tryb dokonywania zgloszen zewngtrznych, w tym zasad ich rozpatrywania, reguluje
Rozdziat 4 ustawy o ochronie sygnalistow.

§11
Postanowienia konicowe

. Za adekwatnos¢ i skuteczno$é funkcjonowania Procedury odpowiedzialny jest Przewodniczacy Komisji.

2. Raz w roku, Przewodniczacy Komisji przekazuje Dyrektorowi Szpitala informacj¢ o wszystkich
zgloszeniach.

3. Dyrektor Szpitala, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz wroku, ocenia adekwatnosé
i skutecznoé¢ funkcjonowania Procedury.

4. Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy.

5. Procedura zostanie opublikowana na wewnetrzne;j stronie internetowe;j.

6. Postanowienia niniejszej procedury nie wylaczajg stosowania przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego dotyczacego ochrony sygnalistow oraz innych podmiotéw a takze procedury zgloszen
naruszen prawa, w szczegolnosci nie wylaczaja stosowania przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow
w zakresie, w jakim procedura nie odnosi si¢ do tych regulacji. W przypadku, gdy postanowienia
niniejszej procedury okazalyby si¢ mniej korzystne dla sygnalisty lub innej osoby objetej ochrona od
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci przepisow ustawy o ochronie sygnalistow,
zastosowanie znajda regulacje bardziej korzystne z punktu widzenia ochrony intereséw sygnalisty lub
innej osoby objetej ochrona.
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Zatgczniki do Procedury:
1/ Formularz zgloszenia nieprawidlowosci.

2/ Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych






Zatqcznik nr 1 do Procedury dot. Przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastegpczych obowigzujgca w
SPZOZ w Putawach

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci

Informacja: Formularz sluzy zglaszaniu nieprawidlowosci w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Pulawach. Podane informacje sa objgte poufnosciag na zasadach okreslonych w Procedura
dotyczaca przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych w zwiazku z tymi zgloszeniami
obowigzujgca w SPZOZ w Pulawach.

Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub
takich, ktérych nie popelniono, ale istnieje ryzyko ich wystapienia lub prob ukrycia naruszen.
Nieprawidlowosci, ktore zglaszasz, moga dotyczy¢ w szczegolnosci obszarow:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pienig¢dzy i finansowania terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw informacyjnych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskicj;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.



1. Osoba skladajgca zgloszenie

W przypadku zgloszenia skiadanego przez kilka 0sob, prosze wpisaé je wszystkie. W przypadku.

Imie¢ i nazwisko: Dane kontaktowe:
(zaznacz wilasciwe pole) (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe|
-glaszajgcqg)

[ jestem pracownikiem

O jestem zleceniobiorcg/ustugodawca

[0 jestem bylym pracownikiem

[0 jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/ praktykantem/ stazysta

O pracuje W organizacji wykonawcy,
podwykonawcy/dostawcy

[ inne:

Stanowisko sluzbowe:

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Zgloszenie moze by¢ zlozone w swoim imieniu lub jako Swiadek. Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem
nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zglaszajqgcej.

Imig i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktéorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy

W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku osob prosze wpisaé je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

4. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?




5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane nieprawidlowosci mialy miejsce?

7. W jaki spos6b doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszale$/zglaszalas te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy otrzymale$/ otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz doda¢ cos jeszcze w sprawie zgloszenia?




Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

‘Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie

Data wplywu zgloszenia

Ot o wfra cee



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dale) RODO, informacje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej w Pulawach z siedziba przy ul. Bemal, 24-100 Pulawy, wpisanym do
Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych 1 Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotne) prowadzonym przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS Nr0000026256, NIP: 716-223-89-42, REGON:
431205731, z ktéry moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé w nastepujacy sposSb:

* Listownie na w/w adres;

* tel. 081 45-02-274

*  e-mail: spzoz@szpitalpulawy.pl

* za pomocs platformy ePUAP: /SPZOZPULAWY/SkrytkaESP

2. Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych do kontaktu z
Pania/Panem w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, z ktorym mozna kontaktowac pisemnie na adres
wskazany w pkt. 1 lub na adres e-mail: odo@szpitalpulawy.pl

3. Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:

* obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o
ochronie sygnalistow ( zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

* dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania dokumentéw w
celach
dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania
taktow, co jest prawnie uzasadnionym interesem administratora — (zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. f RODO).

* lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje si¢ Pan/i na zachowanie anonimowosci
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych osobowych , w zwiazku z ottzymanym
zgloszeniem. W zwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

5. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez
Administratora z obowiazku prawnego i nie wyste¢puja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie
bedzie miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.



7.

10.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skatgi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatafi nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie lub po
zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego. Konsekwencja niepodania przez Pania/Pana
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia zgloszenia.

Pani/Pana dane nie podlegaja do zautomatyzowanego podejmowania decyzji jak réwniez
profilowania.



