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Wykonawcy uczestniczacy
w postepowaniu nr ZM 50/230/2019

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na wytwarzanie i dostawe calodziennych positkéw dla pacjentéow szpitala i dla stotowki
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pulawach, opublikowanego w
Suplemencie do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej dnia 29.10.2019 roku pod nr 2019/S 209-
510959.

odpowiedzi na pytania

Dziatajgc w trybie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych {Dz. U. z 2019 r. poz.
1843) zwanej dalej ustawg Pzp, Zamawiajgcy przekazuje treéé zapytan wraz z wyjaénieniami:

Pytanie nr 1:

Dotyczy zatacznika nr 5 do SIWZ - wzér umowy § 19: Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje zapisow projektu umowy —
zatacznik nr 5 do SIWZ, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowiazku wynikajgcego z art. 142 ust 5.
Przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych w tresci obowigzujacej po dniu 19 paiZdziernika 2014 r. tj. w tresci, kt6rg
stosuje si¢ do przedmiotowego postepowania nakazujg, aby ,umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w
przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” {art. 142 ust. 5).

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zamawiajacy w projekcie umowy w sposéb nastepujgcy naruszyt przepisy ustawy Prawo zamoéwier Publicznych:

1. Nie zawart w projekcie umowy wszystkich obligatoryjnych przestanek zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wymienionych
w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp,

2. Zamawiajacy w postanowieniach umownych zaniechat wskazania terminu od ktérego bedzie obowigzywata waloryzacja
wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokosci.

Wola ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowarn wszczetych po dniu
19.10.2014 r., Zamawiajacy okre$lat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuie umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek
wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresdli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie
znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okre$lenie jasnych mechanizméw waloryzacji w razie wystapienia ktorejkolwiek
z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Od obowigzku wprowadzenia takich zapis6w Zamawiajagcy nie ma motzliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ —
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich zapiséw
stanowi kwalifikowana wade siwz, co moze skutkowac nawet niewaznoscig catego postepowania.

Majac na uwadze powyisze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapiséw, precyzujacych,
iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegolnosci w wyniku zmiany ustawy lub
innego aktu prawnego) ktorejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwajg takze pracownicy,
przy czym jednoczesnie zamawiajgcy sa narazeni na pogorszenie jakoéci wykonywanego zamdéwienia, np. przez zastgpienie
materiatéw potrzebnych do wykonania zamdwienia materiatami tariszymi, ktére zazwyczaj sg materiatami nizszej jakosci.
Zniwelowanie powyzszych dziatain moze nastgpic dzigki

Terminy wejscia w zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sq niezalezne od woli stron
umowy o zamoéwienie publiczne. Aby zatem zapewnic z jednej strony stabilno$¢ finanséw publicznych, ktérymi dysponuijg




zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcg gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek
waloryzacji uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie
zaistnienia zewngtrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki sposob majq sie zachowac. Stad
obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do
zewnetrznych warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczeristwa prawnego koniecznych zmian.
Skoro te zdarzenia zewnetrzne determinuja moment wyjscia w zycie zmian, o ktdrych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to
zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego faczacego zamawiajacego
i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze
uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy.
Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sie stron umowy
do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.
Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do zatgcznika nr 5 do SIWZ, projektu umowy:
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Strony postanawiajg, iz dokonajag w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia
kt6rejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri
publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
d. zasad gromadzenia i wysokoséci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejsicia w 2ycie zmian o ktdrych mowa w ust. 1.
3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w
aneksie wartosc brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzeri 0sob bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do
wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzer publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) i d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartoi¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé w celu uwzglednienia tej zmiany, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz
Zamawiajgcego.
6. Za wyjatkiem sytuadji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego
lozenia przez Wykonawce oéwiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktorych
mowa w ust 1 litera b), ¢} i d).
Odpowiedi:
§ 19 wzoru umowy otrzymuje brzmienie:

§19.
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc zmiany postanowien umowy w przypadkach okreslonych w art. 144 ust. 1 pkt. 2-6,
art. 142 ust. 5 pkt. 1-3 ustawy 2 dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity — Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1843, ze zm.), oraz w przypadku wystapienia nizej wymienionych okolicznosci:
1) zmiany jakosci, parametréw lub innych cech charakterystycznych dla przedmiotu zaméwienia, w tym zmiany numeru
katalogowego towaru badé nazwy wiasnej towaru w przypadku gdy nastapita zmiana w procesie produkcyjnym wynikajgca z
postepu technologicznego lub te? bedzie to konieczne ze wzgledu na zmiane przepiséw prawa, pod warunkiem ze towar
zamienny nie moze posiadac gorszych parametréw od objgtych niniejsza umowg;
2) zmiany organizacyjnej po stronie Zamawiajacego lub Wykonawcy w szczeg6inosci w przypadku, gdy nastgpi zmiana
adresu siedziby jednej ze Stron;
3) przejsciowy brak towaru, zakoriczenie produkgji lub wycofanie z rynku towaru, pod warunkiem ze towar zamienny nie
moze posiadac gorszych parametréw od objetych niniejsza umowa;
4) zmiana miejsca dostaw towaru.
2. Strony postanawiajg, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystapienia
ktérejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwier
publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
d. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowiazywaé bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktdrych mowa w ust. 2.
4. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a) wartos$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w
aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.
5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujacych zaméwienie do
wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, 7z uwzglednieniem wszystkich obcigzer publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimainego wynagrodzenia.



6. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 2 lit. ¢) i d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé w celu uwzglednienia tej zmiany, przy
zachowaniu dotychczasowe] kwoty netto wynagrodzenia os6b bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz
Zamawiajacego.

7. Za wyjatkiem sytuacji o ktdrej mowa w ust. 2 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego
ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych kosz6w wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych
mowa w ust 2 litera b), ) i d).

Pytanie nr 2:

Z tredci art. 36 b p.z.p. regulujgcego wprowadzanie podwykonawcéw oraz treéci formularza jednolitego europejskiego
dokumentu zaméwienia wynika, iz obowigzek wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie podwykonawcéw znanych
na etapie sktadania oferty.

Na etapie skladania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych podwykonawcy z ktérego ustug
bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zamdéwienia na potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze
skorzysta¢ z ustug podwykonawcy, a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajgcemu wymagane dane i informacje o
podwykonawcy (zgodnie z art. 36bust.1a P.zp.).

W zwiagzku z powyiszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, 7e obowigzek wskazania nazw
podwykonawcéw i zlozenia dokumentéw wymaganych dla podwykonawcow dotyczy jedynie tych, znanych na etapie
sktadania oferty, ktorzy w szczegdlnosci udostepniajg swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie chciat uwzgledni¢ w
wyjasnieniach niskiej ceny.

Odpowiedz:

Wykonawca ma obowigzek dotaczy¢ do oferty wykaz Podwykonawcéw znanych mu na etapie sktadania oferty, jednak nie
jest to wykaz ostateczny ze wzgledu na brzmienie przepiséw wskazanych w art. 36ba ustawy Pzp.

Pytanie nr 3:

Czy zamawiajqcy ustali prég maksymalnego odchylenia liczby zamawianych positkéw, do ktérego wykonawca nie bedzie
wywodzit zadnych skutkéw prawnych i roszczeri?

Odpowiedi:

llosé positkéw, ktora faktycznie zakupi Zamawiajacy moze byé mniejsza lub wieksza -/+ 20 % od ilosci okreélonej w pkt. 11l
ust. 5 i z faktu tego Wykonawca nie bedzie wywodzit zadnych skutkéw prawnych.

Pytanie nr 4:

Czy zamawiajgcy wymaga dysponowania przez wykonawce kuchnig zastepczg?

Odpowiedi:

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy cigglosci w wytwarzaniu oraz dostarczaniu positkéw dla pacjentow hospitalizowanych
w szpitalu. Zamawiajacy nie wymaga kuchni zastepczej.

Pytanie nr 5:

Prosimy o podanie liczby wydanych positkéw w rozbiciu na poszczegélne miesigce za okres od pazdziernika 2018 do
pazdziernika 2019.

Odpowiedi:
Liczba wydanych positkéw w rozbiciu na poszczegdlne miesigce w zalgczonej tabeli.
Miesigc Liczba zgloszonych i wydanych positkow
Pazdziernik 2018 7938
Listopad 2018 7797
Grudzien 2018 7496
Styczeri 2019 8363
Luty 2019 7610
Marzec 2019 7992
Kwiecien 2019 7009
Maj 2019 7500
Czerwiec 2019 7339
Lipiec 2019 7554
Sierpien 2019 6874
Wrzesien 2019 6780
Paidziernik 2019 7814
Pytanie nr 6:

Czy zamawiajacy przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany, co do ilosci oddziatow lub t6zek np. likwidacje badz
otwarcie nowego oddziatu? Jezeli tak to prosze o podanie przewidywanego okresu zmian oraz iloci t62ek o ktdre bedzie
zwiekszony lub zmniejszony oddziat.

Odpowiedi:

Zamawiajacy na chwile obecng nie posiada wiedzy o zmianie ilosci oddziatow lub t6zek w szpitalu, okresli to potrzeba rynku
oraz wymagania prawne.

Pytanie nr 7:

W specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia — rozdziat It Opis przedmiotu zaméwienia wykazujg Paristwo $rednig ilosé
positkéw na poziomie 8100 miesiecznie natomiast zgodnie z wiedzg obecnego wykonawcy $rednia miesieczna z ostatniego
roku wnosi 7253. Prosimy o weryfikacje ilosci zamdwienia lub wskazanie jakie czynniki wplyng na powigkszenie
zamoéwienia.




Odpowiedi:

Zamawiajacy wykazat srednig ilos¢ osobodni miesiecznie na poziomie okoto 8400 na podstawie zestawienia 12 miesiecy
ubiegtego roku oraz zestawienia ilosci osobodni od stycznia do wrzeénia 2019 r. — 20 % dla pacjentéw operowanych,
z sugestig zwiekszonej liczby zachorowan i iloscig positkow -/+ 20 % zgodnie z zapisami SIWZ.

Pytanie nr 8:

Prosimy o podanie miesiecznej iloéci pacjentéw zgtoszonych do zywienia za okres 08.2018-07.2019.

Odpowiedi:

Liczba wydawanych i zglaszanych iloci positkow jest taka sama, w niektére miesigce wiecej positkéw jest wydanych niz
zamoéwionych, ok. 20 positkéw — Oddziat Reumatologii — obiady.

Pytanie nr 9:

Prosze o podanie wysokosci i rodzaju przewidywanych miesiecznych opfat: czynsz, podatki, optata za wode, podgrzanie,
prad, gaz, inne.

Odpowiedi:

Wysokos¢ przewidywanych kosztéw miesiecznych na podstawie miesigca pazdziernik (wartosé netto):
- Energia elektryczna 5560 zt.;

- Woda zimna 250 zt,;

- Woda ciepta 550 zt.;

- Scieki 800 zt.;

- Przylacze internetowe 48,78 zt.;

- Przylacze telefoniczne 5,00 zt,;

- Podatek od nieruchomosci 1 183,54 z1.;

-C.0. 3109,60zt.;

- Czynsz dzierzawy 8 970,00 zt. (Zatacznik nr 6 do SIWZ, § 15 wzoru umowy dzierzawy).
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